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Глава 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ БОЛЬШЕМАМЛЕЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД
	Название
	Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Большемамдеевский детский сад на 2014-2018гг.

	Основания для разработки программы, нормативные документы
	1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации")

2. Приказ Министерства образования и ки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
3. СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-       эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).

4. Конституция РФ

5. Закон Российской Федерации «Об образовании»,  вступивший в силу 1 сентября 2013 года .

6. Конвенция о правах ребенка

7. Устав МБДОУ

8. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утв. Приказом Минобрнауки от 14.10.2013  № 1155)

	Разработчики программы
	Творческий коллектив педагогических работников МБДОУ.


	Сроки выполнения и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период  с 2014г. по 2018 г.

	Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы МБДОУ Большемамлеевский детский сад за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Проблема
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования.
· Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на получении ими качественного образования.
· Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.
· Необходимость создания сферы дополнительных образовательных услуг.

	Цель


	· Построение инновационной модели образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающей доступность и новое качество образования.

· Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

	Задачи
	· Разработать концепцию образовательного пространства ДОУ в режиме развития.
· Привести в соответствие с современными требованиями нормативно-правовой, материально-технический, финансовый, кадровый, мотивационный компоненты ресурсного обеспечения образовательного процесса.

	Финансовое обеспечение программы
	· Бюджетное финансирование.
· Дополнительные привлеченные средства.

· Капитальные вложения в развитие учебно-материальной базы (приобретение оборудования, развитие учебно-материальной базы образовательного пространства).

	Ожидаемые результаты
	· Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность.
· Создать условия для повышения квалификации педагогов по инновационным образовательным программам.

· Обеспечить обновление предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов.

· Разработать механизмы оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и реализации программы развития.


1.2. Пояснительная записка
Современная ситуация в образовании выдвигает требования к непрерывности, прогрессивности и адаптивности образовательного процесса и профессиональной мобильности специалистов, которые его осуществляют. Это обусловлено необходимостью решать одновременно управленческие, финансово-организационные, социально-педагогические, методические и другие задачи, стоящие перед образовательным учреждением. Перспективы и стратегия деятельности образовательного учреждения находят отражение в программе развития, понимаемой как стратегический документ, определяющий систему текущих и перспективных действий  отношений, ориентированных на решение масштабных, сложных проблем образовательной среды конкретного образовательного учреждения.
Решая вопрос о дальнейшем развитии и ведении инновационной деятельности в детском саду в сложившихся социально-экономических условиях, изыскивая пути дальнейшего существования и разрабатывая новые модели дошкольного образования на селе, необходимо более детально проанализировать и реальные возможности малокомплектного ДОУ, его проблемы, положительные и отрицательные стороны. Задача показать работу малокомплектного детского сада во взаимосвязи управления и организации педагогического процесса: во взаимосвязи образовательных задач и активных форм работы для детей разных возрастов; во взаимосвязи сотрудников ДОУ, родителей и социального окружения.

Необходимость введения данной программы, также обусловлена пересмотром содержания образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий. Для полноценного развития образовательного учреждения необходимо построить проект его деятельности на ближайшую перспективу, учитывающий модель дошкольного образовательного учреждения и механизм поэтапного преобразования ее составляющих.
Данная программа развития поможет выстроить и концепцию развития, разработать проблемные направления, стратегические линии на будущее.

1.3. Этапы реализации программы:

1 этап: 2014-2015 гг. Аналитико-прогностический. Анализ комплекса условий, имеющихся в  ДОУ для поэтапного перехода к реализации ФГОС ДО к структуре основной образовательной программы дошкольного образования. Выявление проблемных зон и «точек развития».

2 этап: 2015-2017гг. Деятельностный. Формирование и апробирование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое содержание и качество дошкольного образования. Разработка образовательной программы в соответствии с ФГОС к структуре основной образовательной программы дошкольного образования, содержания и механизмов интеграции образовательных областей, содержания вариативной части образовательной программы, содержания программы.

3 этап: 2018г. Рефлексивный. Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта.
Глава 2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
2.1. Сведения о МБДОУ

Здание Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Большемамлеевский детский сад (МБДОУ Большемамлеевский детский сад) построено по типовому проекту и введено в эксплуатацию 1 сентября 1980 года.

МБДОУ Большемамлеевский детский сад размещен в одноэтажном типовом кирпичном здании на 44 места. Полезная площадь здания – 310,5 кв.м., общая территория 4654 кв.м. Участок озеленен, имеются 2 игровые площадки с игровым оборудованием, прогулочная веранда, экологическая тропа и т.п. 

МБДОУ – сад третьей категории. В 1998 году было передано в муниципальную собственность и зарегистрировано, как МДОУ Большемамлеевский детский сад. Лицензия на осуществление образовательной деятельности 52 ЛО1 № 0000636 регистрационный № 11123 от 08 ноября 2012г. МБДОУ Большемамлеевский  детский сад рассчитан на 2 группы. МБДОУ Большемамлеевский детский сад функционирует в соответствии с основными требованиями СанПиН. Помещения используются по назначению.
Режим функционирования: пятидневная рабочая неделя, 10,5 часов в день.

2.2. Сведения о детях
Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование контингента детей осуществляется на основании Устава МБДОУ, Правил приема детей в  дошкольное образовательное учреждение.
Количество групп: 2 разновозрастные группы:

младшая разновозрастная (1,5-4 года) – 15 человек;

старшая разновозрастная группа (5-7 лет)  - 13 человек.

2.3. Кадровое обеспечение

Общее количество работников – 10. Из них:

административный персонал: 1 человек;

педагогический персонал: 4 человека;

обслуживающий персонал: 5 человек.

Сведения о педагогических работниках.

	По образованию

	Высшее
	3 человека

	Среднее специальное
	2 человека


	По категории

	Первая квалификационная категория
	0 человек

	Вторая квалификационная категория
	1 человек

	Соответствие занимаемой должности
	1 человек

	Не имеют
	3 человека


	По стажу

	Менее 5 лет
	1 человек

	От 5 до 10 лет
	2 человек

	От 10 до 15 лет 
	1 человек

	От 15 до 25 лет 
	1 человека


 Своей главной задачей коллектив детского сада считает создание благоприятных условий для полноценного проживания каждым ребенком периода дошкольного детства, для максимального развития и оздоровления каждого ребенка, формирование его готовности к дальнейшему обучению.

2.4. Сведения о родителях
	Социальный статус семей

	Всего
	25

	Полные
	16

	Многодетные 
	2

	Неполных
	9

	- матери-одиночки
	5

	- родители инвалиды
	1


Уровень образования родителей:

	Всего родителей
	Высшее
	Среднее специальное
	Начальное профессиональное
	Среднее
	Основное

	41
	4
	3
	29
	1
	3


На селе не высокий образовательный и культурный уровень родителей, не позволяющий обеспечить должное развитие детей. Сверхзанятость большинства родителей в личном подсобном хозяйстве не оставляет им времени на общение и занятие с детьми. Низкое материальное обеспечение многих сельских семей не дает им возможности удовлетворить элементарные культурные потребности ребенка: купить книги, игры, спортивный инвентарь, совершить с детьми поездки в город, в театры, музеи. Асоциальное поведение немалой части родителей ведет к безнадзорности бесконтрольности детей.

Жилищные условия:

	Количество семей
	Хорошие
	Удовлетворительные
	Плохие

	25
	23
	2
	Нет


2.5. Характеристики социума

Детский сад находится в двух километрах от районного центра. В микрорайоне детского сада находятся учреждения культуры, медицины. МБДОУ Большемамлеевсий детский сад сотрудничает:

	Направления сотрудничества
	Организации

	Организационное
	- Отдел образования Лукояновского муниципального района
- Отдел государственного пожарного надзора по Лукояновскому району

	Реализация преемственности
	- МБОУ Лукояновская средняя общеобразовательная школа № 1 (начальное звено)
- Большемамлеевская сельская библиотека

- Лукояновская районная детская библиотека

- Большемамлееский сельский клуб

- МБОУ ДОД «Дом детского творчества»

	Повышение квалификации кадров
	- Нижегородский институт развития образования
- АГПИ

- Районная методическая служба

	Финансовое
	- Центральная бухгалтерия отдела образования

	Оздоровление
	- Сельский ФАП
- Детская консультация

- ГБУЗ НО «Лукояновская ЦРБ»

- Физкультурно-оздоровительный комплекс «Колос»

	Информационное
	- Районная газета «Лукояновская правда»
- Гостевая книга на сайте МБДОУ

	Обслуживание
	- Коммунальные службы: МУП г. Лукоянов


2.6. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ

Процесс организации воспитательно-образовательной деятельности в детском саду носит комплексный, плановый характер. Разработана образовательная программа, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, направленного а полноценное, всестороннее развитие ребенка: физическое, социально-нравственное, художественно-эстетическое, интеллектуальное развитие во взаимосвязи. Образовательная программа охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей дошкольного возраста и учитывает основные о дополнительные образовательные нагрузки. Образовательная программа определяет следующие задачи: 

- формирование у дошкольников определенного запаса представлений об окружающем, фонда знаний, умений, навыков;

- развитие психических функций и предпосылок к школьному обучению у детей в соответствии с индивидуальными особенностями и функциональными отклонениями в физическом и психическом развитии;
- совершенствование средств, методов и форм воспитания и обучения детей;
- обеспечение социальной адаптации детей к условиям дошкольного образовательного учреждения.
Вышеперечисленные задачи реализовываются педагогическим коллективом согласно Учебному плану МБДОУ в соответствии с Основной общеобразовательной программой дошкольного образования Большемамлеевского детского сада.

Оценка результатов развития дошкольников строится на основе показателей развития, данных в программе воспитания и обучения в детском саду по основным направлениям развития:
- физическое развитие

- познавательно-речевое развитие

- социально-личностное развитие

- художественно-эстетическое развитие

1. Существуют трудности в организации и планировании педагогического процесса, режима дня, организации игровой деятельности, обустройстве предметно-развивающей среды и управлении самостоятельной деятельностью в малокомплектном детском саду с разновозрастным формированием:

2. отсутствие методических разработок по организации занятий с разновозрастным составом групп;

3. отсутствие специальной программы для сельских малокомплектных детски садов (для сельских педагогов лишние затраты времени на планирование и разработку занятий с детьми 3х-4х возрастов одновременно, знания программ всех возрастных групп, умения сопоставлять программные требования с возрастными и индивидуальными особенностями детей, способности правильно распределять внимание, понимать и видеть каждого ребенка и всю группу в целом, обеспечивать развитие детей в соответствии с их возможностями).
2.7. Предметно-развивающая среда

В ДОУ создается предметно-развивающая среда, отвечающая требованиям СаНПиН, с учетом возрастных и психологических особенностей детей конструируется так, чтобы ребенок в течение дня в детском саду мог найти себе увлекательное дело, занятие. Помещения групп оборудованы игровыми зонами, отражающими многообразие окружающего мира и развивающими сенсорные способности детей. В группах создаются условия для самостоятельной деятельности детей на основе свободного выбора; обеспечивается баланс между дидактическим, игровым, спортивным и другим оборудованием; дидактический материал подбирается с учетом функциональности, качества, эстетичности, возможности активной и целенаправленной деятельности; в в группах создаются музыкальные, театрализованные уголки, условия для творческого развития.

2.8. Отношение родителей (законных представителей) к Учреждению

Взаимодействие с семьей является одним из направлений работы ДОУ. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьей. В детском саду используются различные формы организации информационно-просветительской работы: нформационно-аналитические, досуговые, познавательные, наглядно-информационные, государственно-общественные.
Стратегическая цель работы с родителями – превращение семьи в сознательного субъекта образовательного процесса. Она реализуется через достижение единства в понимании целей и задач организации педагогического процесса. Результативность совместной работы определяется:

- включенностью родителей в работу ДОУ;

- преемственностью и единством требований ДОУ и семьи;

- взаимоотношениями родителей и детей в семье;

- родительским сообществом.

Коллективом ДОУ проводится ежегодное исследование удовлетворенности родителей работой ДОУ, степенью информированности, характером их взаимодействия с педагогами, руководителями ДОУ.

Глава 3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДЕТСКОГО САДА
Принципы образовательной программы ДОУ:

1. Развивающего образования, целью которого является развитие ребенка.

2. Научной обоснованности и практической применимости (содержание программы должно соответствовать основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики).

3. Полноты, необходимости и достаточности (позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному «минимуму»).
4. Единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста.

5. Интеграция образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

6. Комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса.
7. Решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности (на занятиях), но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

8. Построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.

Образовательный процесс в ДОУ реализуется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования Большемамлеевского детского сада, построенной на программе «От рождения до школы». Программа «От рождения до школы» является инновационным общеобразовательным программным документом для дошкольных учреждений и опирается на лучшие традиции отечественного образования. Приоритетами программы «От рождения до школы» являются развитие и становление личности ребенка, ориентация педагогического процесса на его индивидуальные особенности и потребности. В программе отсутствует жесткая регламентация знаний ребенка и предметный центризм в обучении.
Ведущие цели программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всесторонне развитие психических и физических качеств, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной музыкально-художественной, чтения и др.
Реализация программы «От рождения до школы» предполагает построение образовательного пространства ДОУ с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными особенностями и возможностями воспитанников, спецификой и возможностями самих образовательных областей на адекватных возрасту формах работы с детьми.

Т.о., цель программы развития: построение инновационной модели образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающей доступность и новое качество образование.
Задачи программы:

1) Разработать концепцию образовательного пространства ДОУ в режиме развития.
2) Привести в соответствие с современными требованиями нормативно-правовой, материально-технический, финансовый, кадровый, мотивационный компоненты ресурсного обеспечения образовательного процесса.

3) Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность.

4) Создать условия для повышения квалификации педагогов по инновационным образовательным программам.

5) Обеспечить организационное, научно-методическое, консультационное и экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в соответствии с основными направлениями модернизации российского образования.

6) Обеспечить обновление предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов.

7) Разработать механизмы оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и реализации программы развития.

Основные требования к проектированию образовательного пространства ДОУ:
	Для кого будет организовано образовательное пространство?
	Для детей с. Большое Мамлеево с разными стартовыми возможностями

	Кто будет осуществлять образовательный процесс?
	Компетентные специалисты с устойчивым личностно-ориентированным мировоззрением, способные профессионально осмыслить проблемную ситуацию, найти и осуществить способы ее разрешения через организационную, коммуникативную, исследовательскую, проектную деятельность

	На что может быть направлен образовательный процесс?
	На повышении качества образования через:
-охрану и укрепление физического, соматического и психического здоровья детей;

- обеспечение их благополучия, готовности выпускника ДОУ к вхождению в школьную жизнь;

- побуждение и поддержка детских инициатив во всех видах деятельности;

- обучение навыкам общения и сотрудничества;

- поддержка оптимистической самооценки и уверенности в себе;

- расширение опыта самостоятельных выборов;

- формирование познавательного интереса у ребенка;

- сохранение и поддержку индивидуальности каждого ребенка.

	Какова будет сущность образовательного процесса?
	Произойдет замена ценностей обучения на ценности развития ребенка, сохранения и укрепления его здоровья. Знания, умения, навыки будут рассматриваться как средства в процессе развития ребенка. Образовательный процесс будет построен по принципу возрастной сообразности психологической адекватности. Основной формой организации образовательного пространства будет личностно-ориентированное взаимодействие педагога с ребенком, педагогика сотрудничества и развития.

	В каких условиях будет осуществляться образовательный процесс?
	В условиях психолого-медико-педагогического сопровождения. При систематическом отслеживании динамики развития и состояния здоровья каждого ребенка.


Условия для развития ребенка
Комплекс базовых условий для полноценного развития ребенка дошкольного возраста включает:

- воспитание ребенка в полной семье (лучше всего в многопоколенной, способствующей его гармоничному развитию на начальном этапе развития личности);

- высокий образовательный и культурный уровень родителей, обеспечивающий целенаправленное семейное воспитание и образование ребенка;

- наличие культурной среды в сфере ближайшего окружения дошкольника, позволяющей ему впитывать образцы достойного поведения, сохранять в памяти положительные впечатления, эмоционально сопереживать увиденное;
- оперативный доступ к квалифицированной медицинской помощи, в ом числе возможность своевременного лечения и профилактики заболеваний, оказания медико-психологической помощи;

- развитую систему дополнительного образования; наличие среды общения, адекватной потребностям ребенка дошкольного возраста;

- возможность организованного дошкольного образования.

В реальной действительности многие из перечисленных условий на селе либо отсутствуют, либо представлены в ограниченном виде, что позволяет говорит о неравных стартовых условиях в развитии детей дошкольного возраста, проживающих в сельской местности.

Сельская среда имеет неоспоримые преимущества перед городом в воспитании положительных эмоций, доброты, трудолюбия, в закаливании, развитии двигательной активности ребенка. В младенчестве воспитывают ребенка все элементы окружающей среды: звуки, запахи, цвета, поведение окружающих, песни, природа, игры, народные традиции, музыка, общение с животными. Пребывание на свежем воздухе, знакомство с окружающей природой: лес, овраги, водоемы, роднички, деревня, травы – все эти факторы при умелом использовании благотворно влияют на эмоциональное развитие ребенка, формирование его душевного настроя, умение жить в гармонии с природой.
Глава 4. ПЛАН ДЕЙСТВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОРАММЫ
Особую значимость приобретает планирование работы образовательного учреждения.

	Основные направления преобразований, задачи
	Действия (мероприятия)

	(что?)
	(как?)

	Определение направлений развития ДОУ
	1. Изучение нормативных документов федерального, регионального, муниципального уровней, направленных на модернизацию дошкольного образования.

2. Проведение проблемно-ориентированного анализа состояния образовательного пространства ДОУ, выявление «точек развития».

	Разработка концепции образовательного пространства ДОУ в режиме развития
	1. Создание творческой группы по разработке Программы развития ДОУ.
2. Разработка концептуальных подходов, Программы развития ДОУ на период 2014-2018гг.

	Приведение в соответствии с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательного процесса
	1. Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию Программы развития.
2. Разработка бюджета основных направлений Программы развития.

3. Разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательного процесса.

4. Разработка системы мотивации и инновационной деятельности сотрудников.

	Создание условий для повышения квалификации педагогов по инновационным образовательным программам
	Участие педагогов и научно-практических семинарах, обеспечивающих педагогический рост  и совершенствование педагогического мастерства


Глава 5. СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ
- Отражение плана мероприятий контроля в годовом плане ДОУ, тематике педсоветов.

- Оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах внедрения в наглядной форме.

- Публикации на сайте ДОУ.

- Отчет администрации перед педсоветом, родительским комитетом, общим родительским собранием.

- Участие в экспертизе образовательной деятельности.

Мероприятия по реализации программы является основой для Годового плана работы.

Глава 6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Реализация поставленных задач должна способствовать:

-внедрению новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста;

- обеспечению психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации к социуму, развивающему общению с взрослыми и детьми;

- обеспечению равных возможностей для получения дошкольного образования;

- совершенствованию форм семейного воспитания детей;

- изучению и обобщению опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников;
- улучшению материально-технической баз;
- построению современной развивающей среды.
